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Kedves Szulok!

E belsd szabalyoz6 dokumentumunk készitésénél a jogszabalyi elvarasokat, a 2011. évi CXC. tv. (Nkt.) 46.
§-a, 62. §-a és 72. §-a alappjan a gyermeki-, pedagogusi- és sziiléi jogokat és kotelességeket, valamint
gyermekeik ,,mindenekfelett al16” érdekeit vettiik figyelembe. Kérjiik, hogy az alabbiakban megfogalmazott
hazirendet figyelmesen olvassak végig, és a gyermekek valamint az eredményes egylittmiikodés érdekében
torekedjenek a benne foglaltak betartasara!

A hazirendiinkben megfogalmazott szabalyok az 6vodankba torténd jogszerli belépéstdl az intézmény
elhagyasaig terjedd idore, illetve — évente, a sziilokkel torténd megallapodas szerint — a nevelési idon tual,
vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok idejére érvényesek.

Neveldtestiiletiink koszoni megelélegezett bizalmukat és egytittmiikodésiiket!

Ovodank keresztyén szellemben neveld intézmény, s mint ilyen a gyermeki személyiség kibontakoztatasa,
nevelése ¢és fejlesztése mellett a Biblia lizenete alapjan gyermekeink hitben és hitre vald nevelésére is
torekszik (Jézus mondja: "Engedjétek hozzam jonni a kisgyermekeket, és ne tiltsatok el télem oket, mert
ilyeneké az Isten orszaga.” Mark 10:14) A gyermekek fejlodését és hitbeli nevelését tudatosan tervezett és
szervezett nevelési helyzetek megteremtésével tessziik lehet6vé, segitjiik elé. Ovodank a gyermek harmadik
¢letévétol az iskolaba 1épésig a csaladi nevelés kiegészitdjeként a kdznevelési rendszer szakmailag 6nalld
nevelési intézménye.

Nevelési alapelveink kozott meghatarozd: a gyermeki jogok és személyiség tisztelete, elfogadasa, szeretete
¢s megbecsiilése, mely a gyermekek egyéni képességeinek kibontakoztatdsat jelenti. Mindezt keretezi az a
szemléletiink, hogy minden gyermek Isten teremtménye, az O egyedi alkotasa, tulajdona, akinek nemcsak
joga, de érdeke is megismerni Teremtdjét €s Megvaltojat.

Ovodankban a nevelémunka a mindenkor érvényben 1év6é Koznevelési torvény, az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramja, a helyi Pedagdgiai Program, a Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzat és a Biblia alapelvei
szerint folyik, mely dokumentumok nyilvanosak és az Ondk szdmara elérheték. A miikddésiinket szabalyozo
dokumentumainkban foglaltak megvalositdsdhoz az 6voda és a csalad sokoldalu, bizalomra épiild

egylittmikodése sziikséges. Koszonjiik, ha ebben egylittmiik6dd, gyermekeik érdekében egylitt munkalkodo
felek lehetiink.

Fot, 2024. augusztus 30.

Tisztelettel és halaval:

a ,,Szaz Juhocska” Reformatus Ovoda nevel6testiilete
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OVODAI HAZIREND

14. Altalanos informaciék:

Az intézmény neve: ,,Szaz Juhocska” Reformatus Ovoda
Az intézmény cime: 2153 Fot, Vorosmarty tér 2.
telefonszama: 06 27 360 733; mobil: 06 30 638 47 24
e-mail cime: szazjuhocska@fotiref.hu

Az intézmény fenntartdja: Fot - Kozponti Reformatus Egyhazkozség
Igazgaté: Gergely Agnes Tiinde

Fogadéora: idépont egyeztetés utan

Pedagogiai vezeto helyettes: Dudasné Diosi Katalin

Fogadodra: idopont egyeztetés utan

Gazdasagi vezet6 helyettes: Szaboné Forgacs Erzsébet

Védono: teriiletileg illetékes védénd

Fogorvos: teriiletileg illetékes fogorvos

Logopédus: PMPSZ Dunakeszi Tagintézmény Foti Telephely alkalmazottja
Csaladsegité Szolgalat: Foti ESZEI Gyermekjoléti- és Csaladsegité Szolgalata (2151 Fot, Hargita u. 43.)
Kapesolattarték: igazgatd, gyermekvédelmi felelds: Varkonyi Krisztina

A hazirend az intézmény miikodési rendjét, a sziilok, a gyermekek ¢és az 6voda dolgozodinak jogait és kotelességeit
tartalmazza.

15.

16.

17.

A nevelési év rendje, az 6voda nyitva tartasa:
Eves nyitva tartas: a nevelési év szeptember 1-t6] augusztus 31-ig tart. Ebbél a nyari idészakban, junius 3. hetétol
az intézmény Osszevont csoportokkal miikodhet. Jalius utolso hetétdl az 6voda 5 hetet zarva tart, melyrél a sziilok
2 honappal elotte értesitést kapnak. A torvény altal engedélyezett 5 nevelés nélkiili munkanap igénybevételérdl a
szllok az év elei sziildi értekezleten, de minimum a nevelés nélkiili nap elott 2 héttel tajékoztatast kapnak, valamint
az aktualis id6pont eldtt 2 héttel alairasukkal igazoljak a fentiek tudomasul vételét. A nevelés nélkiili
munkanapokat a nevelGtestiilet szakmai tovabbképzésekre, csendes napokra, értekezletekre, tanulmanyi
kirandulasra hasznalhatja fel.
Napi nyitva tartas: az 6voda 6:30 - 17:00 6raig, napi 10 és fél orat tart nyitva. Ennek modositasara az SZMSZ-
ben meghatarozott esetekben és modon keriilhet sor. A nyitva tartasban bekovetkez6 valtozasokat idében kozoljiik
a sziilokkel.
Napirend: a gyermekek napirend;jét a csoportnaploban rogzitjiik és a falijsagon kifiiggesztjiik. A csoportok reggel
6:30 — 7:30-ig, délutan 16:15 — 17:00-ig 6sszevontan mitkodnek.

Az ovodai felvétel, atvétel rendje:
Az ovodai felvétel, atvétel: jelentkezés alapjan torténik. A jelentkezés ideje folyamatos, ill. tavasszal az
Oonkormanyzati 6vodak beiratkozasi idépontjaval azonos napokon torténik. A felvételrdl, atvételr6l az ovoda
igazgatoja dont a fenntartd iranyelvei szerint. Ovodanknak felvételi kotelezettsége az Nkt. 32.§ (2) értelmében
nincs. A felvételnél vilagnézeti feltételeket nem szabunk, minden olyan gyermeket felvesziink, akinek sziilei
reformatus keresztyén szellemiségiinket, elveinket megismerték, azokat el tudjak fogadni.
Ha a féréhelyek szama engedi, masik 6vodabol atjelentkez6é gyermeket indokolt esetben az 6voda atvehet.
Tuljelentkezés esetén a gyiilekezetiink gyermekei az 6vodai felvétel elbiralasanal elonyben részesiilnek.
Az 6vodai nevelés igénybe vétele: a gyermek 3. életévének betoltésétol az iskolaérettség eléréséig, de maximum 8
éves korig, amennyiben a gyermek megbizhatéoan agy- €s szobatiszta. Amennyiben az 6vodai féréhelyek szama
lehet6vé teszi, 2 és fél évét betoltott gyermek is felvételt nyerhet az emlitett feltételekkel.
A gyermek tankotelessé valik: abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti.
A gyermek megkezdi tankotelezettségének teljesitését: ha az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget elérte,
abban a naptari évben, amelyben hatodik (de legfeljebb hetedik) életévét augusztus 31-ig betdlti.

Az 6vodai elhelyezés megsziinésének esetei:

Az 6vodai elhelyezés, illetve jogviszony megsziinik a 20/2012. EMMI rendelet 50.§ (1) 51.§ (4), és a Nkt. 8.§ (1) (2)

alapjan
ha a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan,
ha a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utols6 napjan,

Oldal 4/ 28



,,Sz4z Juhocska” Reformatus Ovoda Ovodai Hazirend

- ha az 6voda jogutdd nélkiil megsziinik,
- egyhazi fenntartasu intézményként az 6vodai elhelyezés megsziintetésében az Nkt. eldirasaitol el lehet térni.

18. A gyermekek jogai és kotelességei (Nkt. 46. § (3))

- FErdeklédésének, adottsagainak megfeleld nevelésben részesiiljon, képességeinek figyelembevételével.

- A nevelési intézményben biztonsagban ¢és egészséges kornyezetben neveljék, ovodai életrendjét életkoranak és
fejlettségének megfelelden alakitsak ki.

- Nemzetiségi hovatartozasanak megfeleld nevelésben részesiiljon.

- Személyiségi jogait, igy kiilondsen személyiségének szabad kibontakoztatasahoz vald jogat, dnrendelkezési jogat,
cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez vald jogat az intézmény tartsa tiszteletben. E joganak
gyakorlasa azonban nem korlatozhat masokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti
a sajat ¢és tarsai, a nevelési intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét, valamint a miivelddéshez valo jog
érvényesitéséhez sziikséges feltételek megteremtését, fenntartasat.

- Allapotanak, személyes adottsiganak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban, kiilonleges gondozasban,
rehabilitacios célu ellatasban részesiiljon.

- A gyermek joga, hogy a nevelési intézményben, csalddja anyagi helyzetétol fiiggden, kiilon jogszabalyban
meghatarozott esetekben téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben részesiiljon.

- Joga van tovabba megismerni Teremt6 és Megvalté Urat (5Méz 6:4-9).

A gyermek kotelességei:
- Vegyen részt az 6vodai fejlesztéseken.
- Eletkorahoz és fejlettségéhez igazodva miikodjon kozre kdrnyezete rendben tartasaban.
- Tartsa be az 6vodai szokas-szabalyrendet.
- Eletkorahoz és fejlettségéhez igazodva Ovja sajat- és tarsai testi épségét, egészségét.
- Eletkorahoz és fejlettségéhez igazodva tartsa tiszteletben tarsait és a felnétteket.

19. A gyermekek életrendje, napirendje (20/2012. EMMI rendelet 3. §)

- A napirend betartasa érdekében a nagycsoportos gyermekek 8 oraig, a kis- és k6zépsO csoportos gyermekek
lehetdleg 8:15 oraig, de legkésobb 9:00 oraig érkezzenek meg. Ebéd utan 12:30 - 13:10 - ig, délutan 15:00 oratol
folyamatosan tavoznak az 6vodabol.

- A gyermekek az 6vodaba csak sziil6 (térvényes képviseld) kiséretében érkezhetnek, és ket at kell adni az 6voda
dolgozojanak. Az at nem adott gyermekért nem tudunk felelésséget vallalni.

- A nagycsoportos gyermek az 6voda véleménye ¢és a sziild kérésének egyeztetése alapjan mehet haza 12 évesnél
id6sebb testvér kiséretében, egyszeri alkalommal vagy rendszeresen. Err6l a sziilo koteles irasos nyilatkozatot adni
gyermeke 6vondinek, megjeldlve az érkezés, tavozas idOpontjat, a testvér nevét. Az dvond ezt a nyilatkozatot a
csoportnaploban helyezi el. Ugyanez az eljaras abban az esetben is, ha a gyermeket mas személy viszi el az
6vodabol. (Tobbszori, vagy rendszeres eléforduldsrol elég egyszeri nyilatkozatban meghatalmazast adni.) A
hazatérés kdzben bekovetkezett balesetért az 6voda dolgozoi nem felelnek.

- Valofélben levd vagy elvalt sziilok esetében a gondviseld sziild nyilatkozata és a birdsagi hatarozat alapjan
adhatjuk ki a gyermeket.

- A hazamenetel idépontjat — amennyiben ez a szokasostdl eltér — a csoport ovondivel kell kozolni.

- Ha a gyermeket az 6voda zarasaig (17:00 6ra) nem tudjak elvinni, a sziil6 jelezze a késést az 6voda telefonjan az
iigyeletes 6vonodnek.

20. A gyermekek tavolmaradasanak, mulasztasanak igazolasara vonatkozo rendelkezések

- A gyermekek eldre lathato tavolmaradasat a hianyzas elotti napon délelétt 9:30 oraig az irodaban be kell jelenteni,
hogy a gyermek étkezését le tudjuk mondani.

- A hianyzas utani megérkezést is az el6z6 nap folyaman 9:30 oraig kérjiik jelezni szintén az irodaban, hogy az
¢tkezést biztositani tudjuk.

- Az egészséges gyermek varhatd tdvolmaradasat az ovodapedagogussal is kell egyeztetni, az 5. életévét betoltott,
iskola el6készitésben részesiilé gyermeknek (tobb napos hianyzas esetén) ezt indokolt esetben az dvodavezetd
engedélyezheti.

- Haa gyermek az 6vodai foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolni kell.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:

- a sziil6 elézetesen irasban bejelentette vagy utdlag irdsban igazolta gyermeke hianyzasat (mig az oviKréta feliilet
nem teszi lehet6vé, addig a folyoson elhelyezett hianyzas beird fiizetben).

- agyermek beteg volt és ezt a sziil6 orvosi igazolassal dokumentalta, a hidnyzasbol valdo megérkezés napjan.

- a sziild harom, vagy annal tobb napra (csaladi okok miatt) nem veszi igénybe az ovodai ellatast, az dvoda
vezet6jétol irasban engedélyt kér a hianyzas megkezdése elbtt 15 nappal.
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21.  Eljarasrend igazolatlan hianyzasok esetén (20/2012. EMMI rendelet 50. § (4)

- Ha a gyermek egy nevelési évben igazolatlanul ot nevelési napndal tébbet mulaszt, az dvoda vezetdje — a
gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasardl, valamint a gyamhatosag szervezetérdl és
illetékességérol szold 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal Gsszhangban — értesiti a gyermek
tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes csalad- és gyermekjoléti szolgdlatot. Az értesitést kdvetden a
gyermekjoléti szolgalat az 6voda bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas
okanak feltarasara figyelemmel meghatdrozza a gyermeket veszélyeztetd és az igazolatlan hidnyzast kivalto helyzet
megsziintetésével, a gyermek 6vodaba jarasaval kapcsolatos, tovabba a gyermek érdekeit szolgalo feladatokat.

- Ha a gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az 6voda vezetdje a
mulasztasrol tajékoztatja az Altalanos Szabdlysértési Hatésdgot.

- Ha a gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a hiisz nevelési napot, az 6voda vezetdje
haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gydmhatésagot és csaldd- és
gyermekjoléti szolgdlatot.

22. A gyerekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

- az ovodaban csak teljesen egészséges gyermek tartdozkodhat.

- Dbeteg, gyogyszert, laz- vagy kohogéscsillapitot szedd, még labadozd gyermek bevétele az 6vodaba a gyermek
biztonsagos gyogyulasa és a tobbi gyermek egészségének megorzése érdekében nem lehetséges. Ilyen esetben az
6vono kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

- az ovondnek tilos otthonrol bekiildott gyogyszert beadnia a gyermeknek a nap folyaman! Kivéve: allergia pipa, és
az ovodaban fellép6 magas 14z csillapitasara szolgalo készitmény a sziildvel vald egyeztetés utan.

- Ha a gyermeknél hanyast, hasmenést, lazat észlelnek az d6vodaban, csak orvosi igazolassal hozhatd ismét
kozosségbe. Ugyanez vonatkozik a 3 napon tili hianyzasokra is. Az 6vodaban megbetegedd gyermeket a sziilé az
értesitéstol szamitott lehetd legrovidebb idon beliil koteles hazavinni!

- Fert6z0 betegség (baranyhimld, rdézsahiml®, kot6hartya gyulladas, skarlat, majgyulladas, kanyard, stb.)
gyermekorvos altal megallapitott diagnozisa esetén az 6vodat azonnal értesiteni kell, fliggetleniil attol, hogy otthon,
vagy az 6vodaban jelentkeztek a tiinetek.

- Hajteti észlelésekor a gyermek az intézménybdl hazakiildhetd, otthon a sziilé koteles gyermekét lekezelni, majd
arrol irasban nyilatkozni €s a fertdzottség megsziinését alairasaval igazolni.

- Az intézményiinkben a gyerekek évente egy alkalommal fogorvosi sziirdvizsgalaton vesznek részt.

- Az 6vodai védondi ellatas rendszeres, a védond legalabb negyedévente (fert6zés esetén 2 hetente) tisztasagi- és
fejtetli vizsgalatot végez.

23. A gyermekekre vonatkozo véd6-0vo szabalyok és eldirasok

- A nevelési év megkezdésekor, ill. egyes foglalkozasok részeként a pedagogusok kotelessége megismertetni a
gyermekekkel az egészségiigyi és testi épségiik védelmére vonatkozo szabalyokat, a veszélyforrasokat, a tilos és
elvarhatd magatartasformakat, életkoruknak és fejlettségi szintjilkknek megfeleléen. Ennek id6pontjat és tartalmat a
csoportnaploban rogzitik.

- Az 6vodas gyermekek koziil sokan — életkorukbol adodoan — veszélyérzettel nem rendelkeznek, ezért a felndttek
kotelessége mindent megtenni testi épségiik védelme érdekében (balesetmentes berendezés, pedagogusi feliigyelet
biztositasa pl. maszoka és hinta mellett). Az 6vodaban a gyermekek semmilyen koriilmények kozott sem
maradhatnak feliigyelet nélkiil. Sétak alkalmaval két pedagogus és egy dajka kiséro jelenléte kotelezo.

- Abban az esetben, ha a nagycsoportos gyermeket idosebb testvér visz haza (el6zbleg leadott irasbeli sziil6i
nyilatkozat alapjan), akkor kérjiik a sziil6t, kérjen rendszeres felvilagositast az 6von6tol gyermeke testvérével vald
egylittmiikodésérol.

- A gyermekek 6vodabol torténd utaztatdsdhoz, ovodan kiviili programokon vald részvételéhez is a sziild irasbeli
hozzajarulasa sziikséges. A helyszint az 6vondknek minden esetben fel kell mérni, be kell jarni, meg kell gy6z6dni
annak biztonsagossagarol, megkozelithet6ségérol, balesetmentességérol.

- A csoportszobat a gyermeknek engedély vagy feliigyelet nélkiil elhagyni nem szabad.

- A gyermekek biztonsaga érdekében a bejarati ajto zarasat kérjiik minden sziil6tol.

- A szl ellendrizze, hogy gyermeke ne hozzon magaval az 6vodaba veszélyes targyat!

- A gyermekek figyelmét felhivjuk az udvaron fellelhetd veszélyforrasokra (gomba, kokerités, hinta, stb.), valamint
az 6voda koriili veszélyforrasokra (kis to, kozuti kozlekedés).

24. Teendok baleset vagy napkozben megbetegedo gyermek esetében
- A sérilt gyermeket haladéktalanul el kell latni, els6segélyben kell részesiteni, ekdzben a csoport feliigyeletét meg
kell szervezni. A balesetekrdl jegyzokonyvet kell felvenni.
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- A baleset sulyossagatol fiiggden, illetve eszméletvesztés, lazgorcs esetén orvosrdl (mentd, orvos kihivasa,
elszallitas orvoshoz) és a sziilo értesitésérdl gondoskodni kell. (Ilyen eshet6ségek miatt a sziilo koteles leadni
személyes ¢s munkahelyének telefonszamat, és ha ezekben valtozas torténik, azonnal k6zo6lni a csoport 6vondivel.)

- Ilyen esetekben a gyermek csak orvosi igazolassal johet dvodaba.

- Fert6z0 megbetegedések esetén az intézmény dolgozoi fertétlenitd takaritast végeznek, fertOtlenitdé kézmosast
biztositanak.

25. A gyerekek ruhazata az 6vodaban

- Sziikséges a ruhazat, labbeli, dgynemil, fogmosd eszkozok, fésli, és egyéb, a gyermek altal hasznalt, vagy
tulajdonat képezd targyak jellel valo ellatasa.

- A ruhazat és az agynemii mosasardl a sziilé gondoskodik. A zsakot az agynemiivel egyiitt 3 hetente kérjik
hazavinni, kimosni.

- A szobai, udvari valtoruha, cipé kivalasztdsa egészségi-, balesetbiztonsagi és kényelmi szempontok alapjan
torténjen. Pl. papucs nem lehet a benti cipd, a nadrag lehetbleg gumis derek, puha anyagbdl késziiljon.

- A gyermek ruhait textil zsakban elhelyezve kell tarolni higiéniai okokbol. A zsdknak tartalmaznia kell valtoruhat,
amely fehérmemiibdl és évszaknak megfeleld felséruhazatbol all.

- Egy kiilon (szintén textil) tornazsakban kérjiik elhelyezni a tornacipdt, kdzépso €s nagycsoportosoknal tornaruhat
is.

- Egészségre karos illetve balesetveszélyt okozé targyakat (nyaklanc, karkotd, gytirti) nem hozhatnak be.

- Ovodai tinnepélyek alkalmaval az alkalomhoz il16 6ltézetet kériink: ,,sz€p ruha”, ,,linnepld ruha”.

26. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

- A gyermekek napi haromszori taplalasanak megszervezése az 6voda feladata, amelybdl ételmintat koteles 72 oran
at megobrizni hitészekrényben. Az ételminta elrakasa vonatkozik az otthonrol behozott, sziiletésnapi-névnapi
kinalasra szant siiteményekre is, de nem vonatkozik a ,,Gylimdlcsnapra” behozott zoldségekre, gyiimdlcsokre.

- Ha a gyermeknek (sziiletésnap megiinneplésére) cukraszdai tortat hoznak be, kérjiik, a vasarlas datumat igazolo
blokkot mellékelni sziveskedjenek!

- A kiilonbo6z6 ételérzékenységek fennallasa esetén az eltérd étkezésrdl az dvoda gondoskodik. Egyedi esetekben a
szllo vallalhatja gyermeke étkeztetését az altala biztositott élelemmel.

- Az 6voda teriiletén a gyermek egyéni étkeztetése (,,nassoltatdsa”) otthonrdl hozott élelmiszerrel (csokoladé, turd
rudi, cukorka, iditok, stb.) nem etikus, valamint az évoda tisztan tartasat (folyoso, 61t6z6) is zavarhatja, ezért ezt
mellézni sziveskedjenek!

Etkezések idépontja:

- Tizoérai: 9:00 — 9:20

- Ebéd: 12:00 — 12:30

- Uzsonna: 15:00 — 15:20

- Minden gyermeket célszerli otthon egy konnyt reggelivel ellatni.

Az étkezés befizetésének, lemondasanak, bejelentésének rendje

- Téritési dijként a mindenkori beszallité altal meghatérozott nyersanyagnorma + AFA sszeget szamitjuk
fel.

- A sziil6 kotelessége a tajékoztatasban megjeldlt napon 7:00 - 16:30 kozott gyermeke étkezési dijat befizetni. A
dijbefizetés az egyéb téritési dijak fizetésével egyiitt torténik. A gyermek hianyzasa esetén lehet igénybe venni a
potbefizetést. A hianyzasok miatti talfizetést a kovetkezd honapban tudjuk jovairni.

- Targynapi étkezéslemondast nem tudunk figyelembe venni, igy a téritési dijkedvezményre nem jogosult
csaladoknak a le nem mondhat6 étkezéseket ki kell fizetni, de az ételt el lehet vinni.

- A kovetkezo napi étkezés lemondasa személyesen, telefonon, e-mailben vagy sms-ben torténhet délelétt 9:45 oraig.

- Hianyzasok utan a gyermek els6 étkezését is el6z6 nap délelott 9:45 oraig kell jelezni az 6voda felé.

- A HH, HHH* és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo gyermekeket, hianyzasuk teljes idejére
megilleti az 6vodai étkezés. Erre vonatkozd igényét a sziilonek jelezni kell, és az étkezés (ebéd, uzsonna)
szallitasarol a sziilének kell gondoskodni (tiszta, higiénikus edényben, ételhordoban).

Ingyenes és kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés
A 2015. évi LXIIL tv. 1§ (1) alapjan 2015. szeptember 1-t61 ingyenes 6vodai étkeztetésben részesiil az a gyermek, aki:
a. rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil
b. tartéosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, ahol tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket
nevelnek
c. olyan csaladban él, ahol 3 vagy tobb gyermeket nevelnek
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d. olyan csaladban ¢l, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi jovedelem Gsszege nem haladja
meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadodjaval, munkavallaloi, egészségbiztositasi €s
nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130 %o-at

e. nevelésbe vett gyermek.

Mindezekkel kapcsolatban a nevelési év elején egy nyilatkozat bekérésével tajékozodunk.
*meghatarozasat lasd a 15. pontban

14. Otthonrol behozott targyak, jatékok szabalyozasa, tiltasa

Az 6voda az dvodai élet gyakorlasahoz nem sziikséges eszkozok, targyak bevitelét megtilthatja, korlatozhatja
(,,Jatéknap”) vagy feltételekhez kotheti (bemutatas utan a sziilének haza kell vinni).

A gyermek nem hozhat az 6vodaba egészségre artalmas, testi épséget veszélyeztetd targyakat. Nem hozhat a
gyermek arany ékszert, draga elemes jatékot, ,,harci eszkdzoket” vagy durva, agressziv kiillemu jatékokat, szaro,
vago targyakat.

A személyes targyakat (pl. pliiss allat, ,rongyi”, konyv, jaték) az arra kijeldlt helyen kell elhelyezni. Jatéknapi
jatékot a nap végén haza kell vinni.

25. A gyermekek értékelésének szempontjai, tankotelezettség, beiskolazas

A gyermek egyéni fejlodésének nyomon kovetése az egyéni fejlédési naploban rdgzitett szempontok szerint
torténik, melyrol a sziilok évente két alkalommal fogadd éran kaphatnak tajékoztatast.
A fejlodésre vonatkozo értékelések altalanos szempontjai a gyermek mozgasfejlettségére, testi képességeire,
érzékelés-észlelési képességeire, értelmi fejlettségére, érzelmi-akarati képességeire, anyanyelvi fejlettségére,
altalanos tajékozottsagara, szocidlis érettségére, egészséges életmddbeli képességeinek alakulasara, hitélethez
fliz6d6 viszonyara terjednek ki.
A gyermek iskolai életre valo felkésziiltségének megallapitasa az dvoda sajat mérélapjainak segitségével, €s segitd
szakemberek (logopédus, fejleszté pedagogus), valamint sziikség esetén Szakértdi Bizottsag véleményének
kikérésével torténik. Ennek eredményét szintén fogadd ora keretében beszélik meg a pedagdgusok a sziilokkel. Az
iskolakezdés idOpontja az érvényben 1év0 jogszabalyoknak megfelelden keriil megallapitasra.
A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. tv. 45. §-anak modositdsa alapjan 2020. januar 1-t8l a
tankotelezettség egyetlen feltétele a hatodik életév betdltése. A tovabbi egy nevelési évig torténd ovodaban
maradas akkor meriilhet fel, ha:

e a szakértdi bizottsag januar 15. elott (BTM vagy SNI megallapitasa okan) javasolja a tovabbi egy nevelési

¢vig az 6vodaban maradast, illetve

e a gyermek sziiloje kiilon erre iranyul6 kérelmet nyujt be az Oktatasi Hivatalhoz, tovabba

e ha a gyermeket a hatodik ¢életév elérése elott kivanja a sziil6 iskolaba vinni.
Az 6voda a gyermek iskolai beiratkozasahoz szakvéleményt allit ki, melyben igazolja a gyermek iskolaba 1épéshez
sziikséges fejlettségével kapcsolatos allaspontjat.
A gyermek személyiségével kapcsolatos tajékoztatot csak a gyermek 6vondje adhat.

26. Gyermekvédelem

Ovodank kozremiikodik a gyermekek hatranyos helyzetének megsziintetésében, ill. a veszélyeztetettség

kisziirésében. Ennek soran egyiittmiikodiink a Gyermekjoléti Szolgalattal, a védondvel, gyiilekezetiink

lelkipasztoraval.

Héatranyos- vagy halmozottan hatranyos helyzet meghatarozasanak szempontjai:

e a sziild, gyam alacsony, legfeljebb alapfoku iskolai végzettsége

e a sziild, gyam alacsony foglalkoztatottsagh

e clégtelen lakaskoriilmények

e nevelésbe vétel all fenn

Veszélyeztetettnek tekintjiik azt a gyermeket, akinek testi, lelki, értelmi, erkdlesi fejlodését a sziild,

gondozd nem biztositja.

Az o6voda vezetdje gondoskodik a gyermekvédelmi munka feltételeinek megteremtésérol és kijeloli a

gyermekvédelmi feleldst, akinek titoktartasi kotelezettsége van. A kapcsolatot a sziild vele kozvetleniil, illetve

gyermeke 6vonojén keresztiil veheti fel.

A gyermekvédelmi felelGs, ill. az intézményvezet6 feladata:

e a pedagogusok, sziilok vagy gyermekek jelzése alapjan megismert veszélyeztetd okok feltarasa
(személyes beszélgetés, fogadoora, csaladlatogatas).

e gyermekbantalmazés vélelme, vagy egyéb, pedagogiai eszkdzokkel meg nem sziintethetd veszélyeztetd
tényezd megléte esetén értesiti a Gyermekjoléti Szolgalatot.
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27.

e a HH, HHH gyermekek (akiknek csaladja anyagi gondokkal kiizd) részére rendszeres, vagy rendkiviili

gyermekvédelmi tamogatas megallapitasat kezdeményezi a helyi polgarmesteri hivatalnal.
Az 6voda segitséget nyqjt a gyermekek altalanos iskolai tanulmanyainak megkezdésével kapcsolatos problémak
megoldasaban (iskolaérettség megallapitasa, megfelel6 intézmény kivalasztasa, stb.)
2018. szeptember 1-t6l kiépiil a szocialis segitd halozat, amelyet a Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat
mitkodtet a koznevelési intézményekben. A Szolgalat munkatarsa az intézményekben segiti a gyermekvédelmi
munkat.
A koznevelési intézményeknek a gyermekek veszélyeztetettségével kapcsolatban jelzési kotelezettsége van.

Sziilok az ovodaban

A sziill6k jogai és kotelességei (Nkt. 72. §)

A sziil6 joga, hogy gyermeke adottsagainak, képességeinek, érdeklddésének megfelelden, sajat vallasi, vilagnézeti
meggy0zodésére, nemzetiségi hovatartozasara tekintettel szabadon valaszthat 6vodat.

gyermeke neveléséhez igénybe vegye a Pedagogiai Szakszolgalat intézményét,

megismerje a nevelési intézmény pedagdgiai programjat, hazirendjét, tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol;
gyermeke fejlodésérdl rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast, neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon,
kezdeményezze sziildi szervezet, 6vodaszék létrehozasat, és annak munkajaban, tovabba a sziil6i képviselok
megvalasztasaban, mint valaszto, és mint megvalaszthatd személy részt vegyen;

a nevelési intézmény vezetdje vagy pedagdgusa hozzajarulasaval részt vegyen ovodai foglalkozason (A
csoportszobaba sziild, egyéb latogatd csak az eldirt higiénés szabalyok betartasaval 1éphet be. Latogatés alkalmaval
szlikséges az elozetes egyeztetés, hogy ez a csoport nyugalmat, napirendjét ne zavarja.);

személyesen, vagy képvisel6i utjan — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt vegyen az érdekeit érintd
dontések meghozatalaban.

A sziilo kotelessége, hogy gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolcsi fejlédéséhez sziikséges
feltételekrdl, és arrdl, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez minden téle elvarhatod
segitséget, egyiittmiikodve az intézménnyel,

kisérje figyelemmel gyermeke fejlédését,

biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben vald részvételét, majd tankotelezettségének teljesitését,

tartsa tiszteletben az 6voda pedagogusai, alkalmazottai emberi méltosagat és jogait, tantsitson tiszteletet irantuk.
kotelessége, hogy (pedagogusi javaslatra) gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba biztositsa
gyermekének 6vodapszichologusi vizsgalaton és fejlesztd foglalkozasokon valo részvételét.

Ha az ¢ bekezdésben foglalt kotelezettségének a sziild nem tesz eleget, a Kormanyhivatal kotelezi a sziil6t
kotelezettségének betartasara.

28. A csalad és az 6voda kozos nevelési elveinek kialakitasa
Az 6vodankba jard gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felndtteket, szeressék és fogadjak el
tarsaik egyéniségét, kiillonbozoségét, tudjak kifejezni nemtetszésiiket, de legyenek képesek alkalmazkodni is. Az
esetleges konfliktusokat ne durvasaggal, er6szakkal, arulkodassal oldjak meg.

Az ovoda rendje érdekében a gyermekeket arra neveljik, hogy a folyoson talalhatd szekrényiikben tartsanak
rendet, és a folyoson lassan, csendesen kozlekedjenek.

Ezen torekvéseink sikeressége érdekében kérjiik egyiittmikodésiiket, hogy az 6vodaban és otthon is ezeket az
alapelveket erdsitsék gyermekeikben!

Kapcsolattartas, egyiittmiikodés lehetoségei a pedagogusokkal

A sziil6knek lehetOségiik van ra — és kérjiik is -, hogy az 6vodaban folyd pedagdgiai munka folytatasa érdekében a
megfeleld forumokon vegyenek részt, tapasztalataikkal, Gtleteikkel segitsék el a kézos gondolkodast.

Annak érdekében, hogy a gyermekeiket a nekik legmegfelelobb modszerrel neveljiik, sziikség van valos
egyluttmiikodésre, nyitottsagra, Oszinteségre. Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén keressék fel az
o6vodapedagogust, illetve az 6vodavezetot, és kozosen probaljak megoldani a konkrét helyzetet.

Az egyiittmiikodésre alkalmas forumok

sziil6i értekezletek (évente 2 alkalommal, plusz a ,,nyilt napi” filmnézéssel egybekotve)
koz06s rendezvények, tinnepek, kirandulasok

a Sziil6i Szervezet {ilései, megbeszélései

fogadoodrak (vezetdi, 6vondi) eldzetes igénybejelentés alapjan idopont egyeztetéssel
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- 6vondvel valo rovid, esetenkénti megbeszélések. (Kérjiik a sziiloket, hogy a gyerekekkel kapcsolatos spontan
megbeszélésekre az 6vonot hosszabb idére ne vonjak el a csoporttol!)
- gyermekiikkel kapcsolatban informaciot a gyermek sajat 6vondjétol vagy az 6vodavezetotol kérjenek!

Sziiloi Szervezet

- dont sajat szervezeti és miikodési rendjérdl, munkatervének elfogadasarol, tisztségviseldinek megvalasztasarol,

- dont arrdl, hogy hogyan tudjak segiteni az 6voda neveld munkajat.

- véleményezési joga van az SZMSZ sziildket érint6 rendelkezéseiben, a HAZIREND tekintetében, a sziil6ket
anyagilag érinté kérdésekben, az 6voda és csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban.

- a Sziiléi Szervezet képviseldje részt vesz a nevelési értekezleten, ha annak témajaban a Sziildéi Szervezetnek
véleményezési joga van.

- az 6vodavezet6 a Sziil6i Szervezetnek legalabb évente egyszer tajékoztatast ad az dvoda mikodésérol.

- a Sziil6éi Szervezet intézménnyel kapcsolatos véleményét, javaslatait valasztott képviseldi utjan juttatja el az
6vodavezetohoz.

29. Egyéb fontos tudnivalok

- Az dvoda konyhajaba csak egészségiigyi konyvvel rendelkez6 személy 1éphet be.

- Az o6voda egész teriiletén tilos a dohanyzas és a szeszesital fogyasztasa.

- Az 6vodaba hazilag készitett siitemény is behozhato, de Iehetdleg olyan, ami hiitést nem igényel.

- A Karolyi Istvan Gyermekkdzpont teriiletére gépkocsival nem lehet behajtani. Parkolni parkolasi dij ellenében
Gyermekvarosban talalhatd posta melletti parkoloban lehet. Alkalmi behajtasra indokolt esetben a portan lehet
engedélyt kérni behajtasi dij fizetése mellett. Behajtasi engedélyt (matricat) az 6vodan keresztiil lehet igényelni
arra indokolt esetben (tartos betegség, U1jsziilott, tobb kisgyermek esetén).

- Az oOvoda falitjsagjara csak az intézménnyel kapcsolatos hirdetések, tudnivalok, meghivok helyezhetdk el az
6voda hozzajarulasaval.

- Kérjiik, hogy az 6voda keresztyén szellemiségét az 6vodahoz tartozo csaladok tartsak tiszteletben.

- Az Ovodavasarnap Pedagodgiai Programunk kiemelt hitéleti eseménye, ezért kérjiik, hogy csak nagyon indokolt
esetben hianyozzanak err6l az alkalomrol.

30. A hazirend nyilvanossaga

- Az 6vodankba beiratkoz6 csaladok szamara a Hazirendet az 6vodavezetd az elsé sziil6i értekezleten ismerteti, és ezt
irasban is megkapjak a csaladok.

- Amennyiben a Hazirendben valtozas all be, a moédositott valtozatot a sziilok irasban megkapjak ¢€s a legkdzelebbi
szul6i értekezleten szoban is értesitjiik Oket a valtozasokrol. A sziilok alairasukkal igazoljak a Hazirend tudomasul
vételét. Az errél szolo nyilatkozat a csoportnaploban talalhatd. A Hazirend az 6voda folyosdjanak falara van
kifiiggesztve, és megtalalhat6 az 6voda gyiilekezeti honlapjan: www.fotiref.hu

31.  Jogok és kotelességek alapjan a joggyakorlas lehetséges modjai, panaszkezelés

- A Hazirendben foglaltak megsértése ugyanolyan jogkdvetkezményekkel jar, mint a jogszabalyok megsértése.

- A Hazirend megsértésével folytatott intézményi gyakorlat, vagy meghozott intézményi dontés ellen a sziilo
jogorvoslattal élhet. Az 6voda dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztasa ellen a sziild eljarast
indithat, melyben a fenntarté vagy a birdésdg jar el. Ennek els6 lépcsdjeként az o6voda Panaszkezelési
Szabalyzataban biztositott mddon a sziil6 élhet panasz bejelentési jogaval.

32.  Egyéb, sziiloket is érinto bels6 szabalyzatok:

- Adatkezelési Szabalyzat: tartalmazza a gyermekekrdl és sziileikrél/gondvisel6jiikrdl felvett, intézményilinkben
kezelt adatok listajat, és az adatkezelésiinkkel kapcsolatos szabalyozast. (olvashato az évoda honlapjan)

- Honvédelmi Intézkedési Terv: tartalmazza a honvédelmi vonatkozasu kiilonleges jogrendi idészakok (49/2016.
(XII. 28.) EMMI rendelet alapjan: rendkiviili allapot, sziikség allapot, megel6z6 védelmi helyzet,
terrorveszélyhelyzet, varatlan tamadas) esetén életbe 1épd kiilonleges miikodési rendet. (olvashatéo az ovoda
honlapjan)

- Intézkedési terv pandémia esetén: tartalmazza a felkésziilési és védekezési feladatokat, a rendkiviili munkarend
megszervezését, a rendkiviili jogrend ideje alatti kiemelt feladatokat és tevékenységeket, egyéb altalanos
végrehajtasi cselekményeket. (olvashaté az ovoda honlapjin)
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33. Ziré rendelkezések — a Hazirend hatilya, médositasa

- A Hazirend kiterjed a Fot-Kozponti Reformatus Egyhazkozség Szdz Juhocska Reformétus Ovodajanak
valamennyi gyermekére, azok sziileire, gondviseldire, és az alkalmazottak korére.

- A Hézirend évente feliilvizsgélatra, szitkség szerint modositasra keriil. A feliilvizsglat és modositds alapjat
képezik: a torvényi valtozasok, szervezeti atalakités, a neveldtestiilet vagy a Sziiléi Szervezet javaslata.

- A Hazirend az elfogadds napjdn, illetve a modositasokat kovetden 1ép hatélyba, a benne foglaltak visszavonasig
érvényesek

A 2021. februdr 25-t5] hatalyban lévé Hazirend 2024. augusztus 31. napjaval visszavonasra keriil.
Jelen Hazirend 2024. szeptember 1-én Iép hatélyba.

Fot, 2024, augusztus 30.
24. Legitimacioés zaradék

A ,,S74z Juhocska™ Reformatus 6voda Hazirendjét készitette: a ,,Szaz Juhocska” Reformatus Ovoda
nevelbtestiilete kozremiikddésével:

........................................

Gergely Agnes tinde igazgatd

A ,,Szaz Juhocska” Reforméatus Ovoda Héazirendjében foglaltakkal egyetértését nyilvanitotta: a ,,Széz
Juhocska” Reformétus Ovoda Sziilsi Szervezete:

Fot, 2024. augusztus 30.

Sziil6i Szervezet képviseldjének alalrasa

A ,,Széz Juhocska” Reformatus Ovoda Hazirendjét elfogadta: a ,,Szaz Juhocska” Reformétus Ovoda
nevelOtestiilete:

Foét, 2024. augusztus 30.

nevel6testiilet képviseldjének alairdsa

Az 6voda nevel6testiilete 2024. augusztus 30. napjan tartott hatérozatképes rendkiviili neveldtestiileti tilésén
4t nem ruhazhato jogkdrében 100 %-os 1genlo szavazattal a Hazirendet 3/2024. szamu hatarozatszamon
elfogadta Az ovoda 3/2024 szamu haté elfogadott I—Iamrendet a nevelotestulet kepv1se1eteben at

<“éz h
A ,,Szdz Juhocska” Reformatus Ovocfifrl&l;;r tését myilvanitotta: a ,Szaz
Juhocska” Reformatus Ovoda fenntartéja részérd] a Fot — Ko6zponti Refd Feyhazkozség képviseloje

Fét, 2024. augusztus 30. =
B S e e

.‘vSebestyén Gy6z6 nagytiszteletl lelkipasztor
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I. Torvényi hattér

* Magyarorszag Alaptorvénye

* 2012.évi L. torvény a munka torvénykonyveérol
* 40/2020. ( III.11.) Kormanyrendelet

* 45/2020. (I11.14.) Kormanyrendelet

* 152/2020. (IV. 27.) Kormanyrendelet

* OH altal kibocsajtott modszertani levelek

I1. Altalanos tajékoztaté

Az 1j tipusu koronavirust 2019 végén Kindban azonositottak. Az ujfajta koronavirus okozta megbetegedés
leggyakrabban enyhe tiinetekkel jar. Laz, kohogés, 1égszomj, izomfajdalom és faradékonysag
jelentkezhetnek. Ritkabban sulyos kérforma alakulhat ki, ami tiidogyulladassal, heveny 1€gzési

elégtelenséggel, vagy akar szepszissel (vérmérgezés), keringési vagy tobb szervi elégtelenséggel jarhat.

Azoknal a betegeknél alakul ki gyakrabban sulyos, akar €életveszélyes allapot, akik valamilyen krénikus
alapbetegségben (magas vérnyomas, sziv- és érrendszeri betegség, cukorbetegség, majbetegség, 1égzdszervi
betegség, daganatos betegség) szenvednek.

Jelen intézkedési terv célja, hogy a Fot — Kozponti Reformatus Egyhdzkozség Szaz Juhocska Reformatus
Ovodaja (a tovabbiakban: Intézmény) normal mitkodéséhez sziikséges szolgaltatasrendszer koronavirus

jarvany alatti megorzése érdekében:

» felhivja az Intézménnyel kapcsolatba dallok figyelmét a jarvany kovetkeztében vdrhatoan jelentkezd
problémadkra,

* biztositson megfelelo szemléletet az Intézménnyel kapcsolatban dllok szamdra a helyzet értékeléséhez
¢s a megfeleld eldkésziiletek megtételéhez,

* mutassa be azt a minimalis elékésziileti szintet, amely sziikséges és alkalmas az alapfeladatok ellatasa
kozben a jarvany terjedésének minimalizdldsdra.

* igazitsa el az Intézmény dolgozoit a kiilonleges jogrend alatti, a normal koriilményektdl eltéréd mitkddeés,
megvaltozott munkavégzés és kapcsolattartas formait €s tartalmat illetéen.

II1. Az intézkedés hatalya

A Pandémids terv hatalya kiterjed az Intézmény munkavdllaléira és az intézményben munkdt végzokre,
illetve azokra a személyekre, akik barmilyen egyéb célbdl az intézményben tartozkodnak.

A terv nem terjed ki az intézmény munkavallaldinak hozzatartozoéira és a stratégiai beszallitok pandémias
megbetegedések elleni felkésziiltségének vizsgalatara.
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IV.

Megelozési és védekezési fazis

Megelozési fazis célja: az esetleges koronavirus jarvany — legalabb helyi szinten torténd-
megeldzése, panik helyzet kialakulasanak megfékezése.
Védekezési fazis célja: fertdzEs terjedésének megallitasa, visszaszoritasa

A higiéniai szabdlyok megtartdsa gatat szabhat a jarvany terjedésének. Ennek legfontosabb szempontjai:

1.Személyes higiénia

gyakori szappanos kézmosds gyermekek és felndttek esetében egyarant, a kézmosasi ,,protokoll”
megtanitasa a gyermekcsoportokban is.

felnottek részérdl eldobhatd papirkéztorlok hasznalata, gyermekek szdmara egymassal nem
¢rintkez0, jellel megkiilonboztetett, hetente tobbszor cserélt, fertdtlenitett torolkdzok hasznalata
felndttek részérdél még kézfertdtlenités is a sziikséges helyzetekben.

2.Fizikai védelmi intézkedések

arcmaszk viselése (magas hoéfokon moshatd, fertdtlenithetd textil; egyszer hasznalatos sebészi
szajmaszk)

egyszer hasznalatos, eldobhato gumikesztyli viselése, ahol sziikséges (pl. konyha)

3.Kornyezeti higiéné

* a helyiségek, moshatd padlok fertétlenitoszeres vizzel torténd takaritdsa, a normdl miikodéshez

képest a takaritds gyakorisaganak novelése,
a gyakran ¢érintett feliiletek (pl. kilincsek) gyakori fertdtlenitése,
helyiségek gyakori, alapos szelldztetése,

a kézfert6tlenité adagolok toltottségi szintjének folyamatosan ellendrzése.

4.Erintkezések korlatozasa,

* az iigyeletben, rendes miiszakban dolgozok, egymastol térben minél inkabb izolalodjanak, ezt az
tigyeleti, ill. munkabeosztas is figyelembe veszi, amely kiilon utasitasban keriil meghatarozasra.
intézménybe valo sziildi belépés korlatozasa: a sziilok a gyermekeket csak a bejdrati ajtoig
kisérhetik, ahol 4t kell adniuk az ott jelenlévé oOvodapedagdgusnak, kisgyermekneveldnek,
intézményi dolgozonak, aki a gyermeket (lazmérést kiévetéen) a mosdoba, majd onnan a
csoportszobaba kiséri,

a gyermekért a nap végén érkezé sziild sem léphet az intézménybe, az atadasi ponton kell a
gyermeket atvenni, ahova az intézmény dolgozoja kiséri a gyermeket

a csoportszobakban konnyen takarithato, fertotlenitheto jatékokat biztositunk, pliss jatékokat
melldziink, alvés pliissoket a gyermekek fektetdjében tarolunk.

az udvaron torténd levegdztetés alkalmaval is figyeliink arra, hogy a gyermekek elkeriiljék a tul
szoros kozelséget jaték kozben.

az intézményi ¢Eletben azokat a lehetoségeket keressiik, hogy a tdavolsagok tartasa mellett se
sériiljon az egyiittjdatszas élménye.

délutani pihendkor is arra toreksziink, hogy az dgyak minél tavolabb legyenek egymdstol
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5.Tomegkozlekedés

* a tomegkozlekedés a jarvany terjedésének legidealisabb kozege. Jarvanyiigyi helyzetben az 6vodai
sétak, kiranduldsok szervezésénél keriiljiik a tomegkozlekedés igénybevételét, a sétdinkat a
viszonylag jol izolalt Kérolyi Istvan Gyermekkozpont teriiletén bonyolitjuk gyalogos formaban.

* adolgozok munkaba jarasa gyalog, sajat személygépkocsival, vagy kerékparral megoldhato (hdla az
Urnak!).

V. Rendkiviili munkarend elrendelése

Magyarorszag Kormanya jarvanyiigyi helyzetben kiilonleges jogrendet hirdet, veszélyhelyzet elrendelésérol
donthet, ahogyan ez tortént 2020. marcius 11-én a COVID-19 virus (koronavirus) vildgjarvanyra valo
tekintettel (40/2020. (I11. 11.) Korm. rendelet)

A Kormany 45/2020. (III. 14.) Korm. rendelete 2.§- a alapjan, valamint Fot varos polgarmestere
rendelkezését figyelembe véve, a Fot — Kozponti Reformatus Egyhazkozség Presbitériuma rendkiviili
sziinetet rendelhet el a Fot — Kozponti Reformatus Egyhazkozség Szaz Juhocska Reformatus Ovodaja
intézményében. Ezen idéponttdl az intézmény csak rendkiviil indokolt esetben biztosithat
gyermekfeliigyeletet.

A veszélyhelyzet soran a gyermek napkozbeni feliigyeletével kapcsolatos intézkedésekrdl szo16 152/2020
(IV.27.) kormanyrendelet alapjan a rendkiviili sziinet idejére az 6vodas kort gyermekek napkdzbeni
feliigyeletét kiscsoportos formaban, akar vegyes csoportokban, csoportonként legfeljebb 5 gyermek
feliigyeletével és étkeztetésével, sziiloi igény alapjan biztositani kell. A sziili igényeket a sziilok e-mailen,
vagy postai uton jelezhetik.

A rendKkiviili jogrend idején kiemelt feladatok és tevékenységek

A Home Office munkavégzés lehetOsége feltételeinek kialakitasat, az eljarasrendek meghatarozasat az
intézményvezetd sajat hataskorben, minden munkakorre vonatkozoéan, részletesen szabalyozza az
,Intézményvezetdi rendelkezés kiilonleges jogrend idejére” elnevezésti dokumentumban. A tdvmunka-
végzés soran elvégzendo feladatok az ebben foglaltak szerint kertilnek kiosztasra. A tdavmunka-végzés soran
rendkiviili esetben barki berendelhetd, ezért a rendelkezésre allas mindenki részére kotelezo.

1. OVODAPEDAGOGUSOK:

e Az 6vodapedagdgus munkavallalok munkarendjének kialakitasat, valamint a munkakdri leirdsaiban
foglaltakat az 6voda zarva tartasi id0szakdban — valamint a munkavallalok szabadsagkiadasa utani
iddszakra vonatkoztatva - a specidlis helyzethez igazitva alkalmazzuk.

e Az dvodapedagogus az iigyeleti rendszerben torténd beosztasat a sziildi ligyeleti igények alapjan,
elézetesen minimum egy hétre vonatkozoan kapja meg.

e Az ligyeleti rendszer mellett, és a teljes karantén ideje alatt az otthon levd gyermekek fejlesztését is
biztositani kell tavoktatassal.

e A tavoktatasban folytatott otthoni munkavégzés kiterjed:
o atananyag vagy a csoport felosztdsa a pedagogus parral.
o az ¢éves tanmenet aktudlis szakasza tananyagdnak megtervezése, atiiltetése otthoni
koriilményekre.
o kapcsolatfelvétel és napi kapcsolattartds a csoportba jaréo gyermekek sziileivel elektronikus
formaban (sziikség szerint telefonon 1is), rajtuk keresztiil a tananyag -eljuttatisa a
gyermekekhez.
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o lehetdség szerint meggy6zddés arrdl, hogy a sziild a gyermekkel a tananyagot elvégezte
(visszacsatolas kérése a sziil6tol).
o megoldasok, lehetdségek keresése egyéni fejlesztések beiktatasara.

2. PEDAGOGIAI ASSZISZTENS
Az tigyeleti rendszer mikodtetése idején a gyermekek feliigyeletébe vonhato be, kidolgozott ligyeleti

rendszer formajaban. Az iigyeleti rendszer beosztasat elézetesen minimum egy hétre vonatkozoan
kapja meg.

e Ezen kiviil igény szerint segiti az intézmény mikodtetését, reszort feladatokban vald részvétellel
tdmogatja az intézményben a teljes korli iizemiddére torténd nyitdshoz sziikséges feladatok
elvégzését, végzi az intézmény fertdtlenitését, 6vodapedagdgusok altal kiadott feladatok elvégzését.

e A teljes karantén ideje alatti otthoni munkavégzés:

o Figyelembe véve, hogy a munkakdrébdl szdrmazod feladatokat annak jellegébdl kifolyolag
nem tudja maradéktalanul otthonrdl ellatni, ezért a munkaltatoval kotott kozos megegyezéssel
megallapodnak abban, hogy ideiglenes jelleggel a karantén idejére a munkaltato a pedagogiai
asszisztenst a szdmara egyébként munkakorébe nem tartozo egyéb feladat ellatasaval is
megbizhatja, amit a munkavallal6 koteles elvégezni, illetve azt a munkaltatd kételes szamon
kérni, ellenOrizni.

3. DAJKAK
e A dajkak az 6voda épiiletének takaritdsat, rendezését, fertdtlenitését végzik beosztas szerint.
e A gyermekek beérkeztetésében/hazaengedésében tevékenyen vesznek részt.

e A teljes karantén ideje alatti otthoni munkavégzés:

o Figyelembe véve, hogy a munkakorébdl szarmazo feladatokat annak jellegébdl kifolydlag
nem tudja otthonrol ellatni, ezért a munkaltatoval kotott kozos megegyezéssel megallapodnak
abban, hogy ideiglenes jelleggel a karantén idejére a munkaltatdé a dajkat a szadmara
egyébként munkakorébe nem tartozd egyéb feladat ellatdsaval is megbizhatja, amit a
munkavallalo koteles elvégezni, illetve azt a munkaltatd koteles szamon kérni, ellendrizni.

4. PEDAGOGIAI ES GAZDASAGI VEZETO HELYETTES

e A pedagogiai és gazdasagi vezetd helyettes az operativ intézkedések tervezése és kivitelezése
tigyében folyamatosan kapcsolatot tart az intézményvezetdvel. Ha sziikséges, személyes jelenléttel
dolgozik, intézkedik. Elrendeli és ellenérzi a kozvetleniil iranyitdsa alatt allo dolgozok (dajka,
takarito) feladatait, feladatvégzését. Karantén esetén csoportbeli valtotarsaval végzi a tdvoktatdssal
kapcsolatos feladatokat.

e A gazdasiagi vezetd helyettes fizikai jelenléte bizonyos részfeladatok végzésénél specidlis
szakértelme miatt elengedhetetlen az intézmény ligymenetének biztositasa érdekében, de mindennapi
jelenléte nem sziikséges. Feladatait a vezetd(k) utasitasai szerint végzi, fizikai jelenléttel vagy home
office-ban.

5. IGAZGATO

e Biztositja az intézmény folyamatos miikodtetését személyes jelenléttel, illetve tdivmunka formajaban.
Biztositja az intézményi internetes feliileteken a sziilok folyamatos tajékoztatasat. Kozvetiti az

aktualis torvényi valtozasok miatt bekovetkezd dontéseket.
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e Az intézményvezetd a koronavirus-jarvany ideje alatt, az dvodai ellatast végzd intézmények esetében
elrendelt rendkiviili sziinet ideje alatt, elvégzi a pedagdgiai program, SZMSZ, Hazirend és egyéb
szabalyzatok feliilvizsgalatat, illetve a sziikséges 1) szabalyzatok tervezeteinek megalkotéasat.

e Az online térben biztositia a fogado ora lehetiségét, részt vesz az online kdzdsség €pitésben, illetve
segiti az 6vodapedagdgusok online munkéjat. Szervezi és tdmogatja az SNI és a BTM gyermekek
egyéni fejlesztése online formainak megvalosulasat.

e Az online térben biztositja és rendszeresen szervezi a munkatarsakkal valo kapcsolattartast, meet
vagy messenger csoport formajaban. Ezeken a csatornakon keresztiil tart kapcsolatot a pedagdgusok
kozosségével a pedagogiai teenddk és eredmények megbeszélésére, illetve az egész munkatarsi
kozosséggel a kozosség fenntartasa, épitése céljabol, kiilonds tekintettel dhitatok tartasara is.

Dolgozok bérezése

Ha a munkaltaté miikodése leall, a munkaltato és a munkavallalé megéallapodhat arrél, hogy a munkavallalo
az allasidod helyett fizetett szabadsagot kap. Fizetett szabadsag esetében célszerli legalabb az idéaranyos
szabadsag kiadasarol gondoskodni, de akar a teljes éves szabadsag is kiadhatd. Amennyiben a munkaltaté a
munkavallal6inak nem tud munkat biztositani, ugy allasidét rendelhet el. Az allasidé egyoldalt munkaltatoi
intézkedés, a munkavallalo hozzajarulasa nem sziikséges, és a munkavallalonak az 4llasidd tartama alatt
nem kell bejonnie dolgozni. A szabalyok szerint az allasidére a munkavallal6 alapbérre jogosult.

VI. Altalanos rendelkezések az iigyelet id6tartama alatt

Az intézményi iigyeletet elsosorban azoknak a gyermekeknek biztositjuk,
« akiknek sziilei a jarvanyiigyi helyzettel 6sszefiiggésben nélkiilozhetetlen munkat végeznek, valamint

* akiket munkaltatdjuk a rendkiviili sziinet idején nem mentesit a munkavégzési kotelezettség alol, illetve
szdmukra tAvmunkat nem tud biztositani.

« akiknek egyéb mas eset miatt indokolt az ligyelet igénybe vétele

Az uigyeleti ellatas megszervezése

* Az ligyeletet az intézmény rendes nyitvatartdsi idejében biztositjuk, kiscsoportos formaban, legfeljebb 5
gyermek egyidejii ellatasa mellett. A jelenléti nevelés-oktatas alol a veszélyeztetett korosztalyba tartozo
dolgozdk felmenthetdk, nekik a tavoktatisban vagy egyéb otthonr6l végezhetd munkdkban kell
feladataikat meghatarozni.

* Az iigyeleti igény bejelentése nyilatkozat alapjan torténik, a nyomtatvany elérhet0sége: az intézmény
megkiildi a jogviszonyban all6 gyermekek sziileinek,

* Az ligyelet alatt az étkeztetés a megszokott formaban ¢és téritési dijjal vehetd igénybe. A karantén ideje
alatt, ha a szolgaltat6 étkeztetd az érvényben levo téritési dijak fejében vallalja, akkor hdazhozszdllitassal
is megoldhato a jogviszonyban allo gyermekek étkeztetése. Ebben az esetben az étkezés nyilvantartas
lapon a szdban forgd gyermekeknél jelolni kell az étkezés tényét.

* Az intézmény fokozottan figyel az egészséges kormyezet biztositasdra, figyelembe véve a Nemzeti
Népegészségiigyi Kozpont altal az ovodak szdmara kiadott ,,Gyakorlati tandcsok koronavirussal
kapcsolatban” utmutatojaban és az EMMI altal kiadott aktualis jarvanyligyi intézkedési tervben foglaltak
betartasat.

* Az ligyelet idOtartama alatt — tekintettel annak fokozott veszélyére — ebéd utdni fogmosdsra nincs
lehetoség.

Oldal 19 /28



,,Sz4z Juhocska” Reformatus Ovoda Ovodai Hazirend

* Az dgynemiit és a ruhazsdkot minden pénteken fertotlenito mosdasra haza kell adni.

* A gyermek otthoni ruhdzatabol valo datéoltoztetése benti ruhdzatba, a kijelolt nevelést segité feladata (a
benti ruha biztositasa, tisztantartdsa a sziilo felelossége). Reggeli és délutani 6ltdztetésre a gyiilekezetbdl
egészséges onkéntesek segitsége igénybe veheto.

* Az ligyeletbe érkezo gyermekeket a hozzdtartozok a kijelolt fogaddsi ponton adjak dt, a megfeleld
ovintézkedések betartasaval és testhOmérséklet ellendrzését kovetden.

* A koronavirus jarvany megel6zési, illetve védekezési fazisaban, ha a gyermeken és a vele egyiitt érkez6
sziilon, nagysziilon, testvéren koronavirus tiineteit észleli az ovodapedagogus kotelessége megtagadni a
gyermek bevételét.

* Napkozbeni megbetegedés esetén a gyermek 6vodapedagodgusa értesiti a sziilot, illetve a gyermekorvost.
(Munkavallalo esetén, aki 6nmagan vagy kollégdjan észleli a betegség tlineteit koteles azt bejelenteni az
intézményvezetd felé.) A sziilo kiteles a gyermeket minél hamarabb orvosi ellatdsra eljuttatni.

* A beteg gyermek az intézményben feliigyelettel elkiilonitésre keriil a sziil6 megérkezéséig.

* Az egészségesek védelme érdekében, mind a megel6zési mind a védekezési fazisban, amennyiben
tudomasunkra jut a gyermek vagy dolgoz6 csaladjaban tortént megbetegedés (vagy annak gyantja), tgy
az adott gyermek vagy dolgozo, vagy csaladtagjuk a koronavirus gyogyuldsi (vagy lappangasi) idejéig az
intézmény teriiletére nem Iéphet.

« Ujbéli bvodaldtogatis megkezdésekor kiteles orvosi igazoldst hozni, miszerint a gyermek, dolgozd
egészséges, kozosségbe mehet. Dolgozé esetében karantén feloldo hatarozat bemutatasa sziikséges.

* Az intézménybe kiilsés munkavégzok (kiilon fejleszté foglalkozdsokat tarto szakemberek) belépését
erosen korlatozni kell. A legsziikségesebb fejlesztok, akik az iskola elOkészitést és a szakértdi
véleményben eldirt fejlesztéseket végzik (logopédus, fejleszté pedagogus, mozgdsterapeuta,
gyogypedagogus) beléphetnek az évodaba.

* A munkavdllalok figyelmét fel kell hivni arra, hogy azonnal kotelesek bejelenteni, ha nem tudnak
munkadba dllni lehetdleg Ggy, hogy a tavollét indokat is megadjak.

* A biztositott védoeszkozoket mindenki a sajdat felelosségére, sajat és kollegai egészségének a
megorzésére haszndlja a feladatelldtds soran.

* Az intézmény épiiletét munkavégzés ideje alatt senki nem hagyhatja el, csak intézményvezetoi
engedéllyel, a csaladlatogatas kiemelten tilos.

* Mindenki, de kiilondsen a tavmunkat végzok kotelesek betartani a Kormany altal elrendelt utasitasokat (a
kotetlen munkavégzés alatt is csak sziikség esetén menjen kozosségbe).

VII. Egyéb altalanos végrehajtasi cselekmények

A pandémids tervben meghatarozott felkésziilési feladatokat a pandémids megbetegedéseket megel6zo
iddszakban Onalldan kell végrehajtani.

A pandémias megbetegedések soran végrehajtando feladatokat és intézkedéseket onalldan, a kialakult
helyzet értékelése utan, vagy az Orszagos Tisztiféorvos intézkedése alapjan kell bevezetni, végrehajtani, az
orszagos jarvany hivatalos bejelentése utan a korlatozo intézkedéseket azonnal be kell vezetni.
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1. Vezetoi feladatok

e Pandémia esetén is biztositania kell az intézmény alaprendeltetésébdl adodo feladatait.

o Vezetonek, helyettesének, vagy megbizottiuknak egész nap az intézményben kell tartézkodnia.

e Az intézmény vezetése kiemelt figyelmet fordit a pandémidt megel6z6 és a pandémids idOszak
feladatainak tervezésére, a felkésziilésre, az alkalmazottak egészségvédelme, valamint a jarvany
gazdasagi és tarsadalmi negativ hatasainak minimalizalasa érdekében.

e A pandémidra torténd felkésziilés, a pandémids tervek elkészitése, sziikséges intézkedések
(antiviralis szerek, gyogyszerek, egészségligyi maszkok, kesztylik készletezése, otthoni
munkavégzés biztositasa, kiilfoldi utazds korlatozasa stb.) meghozatala elengedhetetlen a
vilagjarvanyra valo gyors €s hatékony reagalashoz.

e A pandémidra torténd felkésziilés elengedhetetlen a megbetegedési - ¢és halalozasi rata
minimalizaldsdnak, az iizembiztonsdg fenntartdsdnak és az iizletmenetben keletkezd zavarok
elkertilésének tekintetében.

2. Személyi intézkedések, Pandémias vezetdi csoport létrehozasa

A pandémids tervezés ¢és a felkésziilés végrehajtasanak koordindlaséara az intézmény védelemi feladatainak

ellatasaért felelds szervezeti egységnek/személynek a feladata. A védekezés idoszakaban Pandémids vezetoi

csoportot kell miikiodtetni, melynek tagjai az intézmény vezetdi. A Pandémids vezetdi csoport vezetését az

intézmény vezetdje latja el.

A Pandémids vezetdi csoport feladata kiilonésen

* rendszeresen iilésezik ¢és értékeli a kialakult pandémias helyzetet, meghozza a pandémia kezeléséhez
sziikséges intézkedéseket;

* apandémias tervet sziikség szerinti feliilvizsgaltatja;

* a folyamatos milkddéshez ¢és biztonsag fenntartdsdhoz sziikséges minimalis 1étszamokat és
tevékenységeket sziikség szerinti feliilvizsgaltatja;

* tartja a kapcsolatot a fenntartoval,

* a véddeszkozok, antivirdlis szerek mennyiségére és sziikség szerint a beszerzésére javaslatot tesz a
vezetés felé;

» gyakorolja a pandémids kommunikaciét, a munkavallalok tajékoztatasat, felkészitését megszervezi;

* apandémias miikddési rend bevezetését és egyedi intézkedéseit sziikség esetén elrendeli.

+ sziikség esetén megtargyalja és jovahagyja a pandémias intézkedéseket,
* Dbiztositja az anyagi forrdsokat a terv altal meghatarozott feladatok végrehajtasara.

Az intézmény pandémids tervében meghatarozott alapfeladatainak ellatdsat a pandémia idészakaban, a
pandémias tervben meghatarozott minimalis 1étszammal és miikodési renddel kell végrehajtani.

3. Pandémia hatasai az intézmény mitkodésére

* Pandémia esetén, amikor a megbetegedési arany magas, az intézmény milkodésének biztositasa
érdekében az idoben tOrténé védointézkedések ellenére 1is, szdmolni kell a munkavallalok
megbetegedésével és munkabol valo kiesésével.

* A munkaképes, egészséges személyzet terhelése jelentésen né a minimalisan szilikséges 1étszam
biztositasa érdekében.

» A fertozés megfelelé korlatozo, illetve tilto intézkedésekkel csokkentheté. Azoknak a
munkavallaloknak, akiket nem tud az intézmény a munkavégzés aldol mentesiteni, véddeszkozt kell
biztositani.

* A pandémids iddszakban az lizemeltetd személyzetre fokozott veszélyt jelentenek a sziilok és kiilsos
munkavégzok, belépésiik korldatozott formdaban torténik.
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A pandémias idészakban, ha tervszerli karbantartast végeznek, szamitani kell arra, hogy a karbantartast
végzOk (kiilsé vagy bels6 munkavégzok) nem tudjak a szerz6désben vallalt tevékenységeket hataridore
elvégezni (vismajor). Ebben az esetben meg kell fontolni a karbantartisi munkak felfiiggesztését ugy,
hogy az a biztonsdgot ne veszélyeztesse.

Fel kell késziilni a pandémiat megelézden, illetve a pandémia idoszakaban és azt kovetden a megfelelo

szintii kiilso és belso tajékoztatdsra, ¢s a pandémia megel6zésével, a kdvetkezmények csokkentésével

kapcsolatos feladatok oktatésara.

A pandémia id6szakdban a fertézések megeldzése, csokkentése érdekében, ahol lehet, tavmunkdval

kell a tevékenységet biztositani, korlatozni kell az értekezleteket, megbeszéléseket, csoportos

rendezvényeket. Megbeszéléseket, egyeztetéseket a rendelkezésre 4ll6 kommunikacios eszkdzokon kell

végrehajtani (telefon- videokonferencia, e-mail, k6zosségi média stb.).

A pandémia idészakaban kialakult helyzetrol és a tett intézkedésekrol a Fenntartot vagy annak

képviseldjét folyamatosan tajékoztatni sziikséges. A normal mikodéstol, érvényes szabalyozasoktol

valo eltéréseket siirgdsséggel kell engedélyeztetni, egyeztetni.

A fertozésnek legjobban kitett, veszélyeztetett dolgozok a kovetkezok

e a 60 évhez kozeli korosztalyba tartozo évodapedagogusok €s technikai dolgozok,
e kronikus betegségben szenvedd ovodapedagogusok és technikai dolgozok.

4. Feladatok és felelosségek idészakonként

* A pandémids felkésziilést a védelmi feladatokért felelds személye/szervezeti egysége iranyitja és

koordindlja.

* Az erdforrasok biztositdsa a fenntartdé feladata, az intézmények koltségvetése rendelkezésre all a

beszerzések biztositasara.

5. Szezonalis influenza oltasi program

A feladattal megbizott foglalkozas egészségiigyi szolgaltatd minden évben meghatarozza a sziikséges
mennyiséget és beszerezi a vakcinat. Az oltds nem kotelezd, de hangsulyozni kell a munkavallalok felé
ennek elonyeit €s egy esetleges influenza pandémia esetén fennalld keresztvédettségi lehetdséget.

6. Az antiviralis szerek, egészségvédelmi eszkozok rendelése, tarolasa, felhasznalasa

A munkaltat6 a kritikus munkakorok esetén, prevencios céllal biztositja a beszerezhetd és piaci forgalomban
elérhetd antivirdlis szereket. Az antivirdlis szerek beszerzését, amennyiben ezek kereskedelmi forgalomban
beszerezhetdk, a meghatarozott 1étszam alapjan a végrehajtas feladataiért felelds szervezeti egység vezetdje
végzi. (Antivirdlis szereket biztosit az EMMI/OH is, melynek kiszallitasat a fenntart6 vagy az intézmény
képviseldje oldja meg.)

7. Az antiviralis szerek, egészségvédelmi eszkozok tarolasa

e Az antiviralis szerek beérkezése utdn az intézményvezetd rendeli el azok tarolasi helyét
(takaritoszerraktar).

e A készitmények szavatossagi idejének lejarta eldtti gazdasagi tervezési évben gondoskodni kell a
csere koltségeinek betervezésérdl, amennyiben a kereskedelmi forgalomban kaphatdak, a lejérat
elotti cserérol, vagy 0j beszerzésrol.

. Egészségiigyi maszkok
Az egészségligyi maszkok beszerzését és alkalmazasat a Fenntartoval egyeztetve mielébb meg kell
kezdeni. A pandémia soran a magas hoéfokon moshatd, vasalhatd textil maszkok megfeleléek a
munkavégzéshez. Maszkok varrdsdval hozzdérto dajka megbizhato.

Miiszakonként, folyamatos viselés esetén 2 darab 1€gzésvédd hasznalata sziikséges.
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9. Human erdéforras biztositasi és iizemeltetési-karbantartasi valamint kommunikacios tevékenységek
tervezése

o Fel kell mérni és folyamatosan nyilvan kell tartani a megfertozottek, tavollévok szamadt, beleértve
azokat, akik a munkahelyen betegedtek meg.

o Szabdlyozni kell a biztonsagos munkdaba valo visszatérés feltételeit a pandémia utin. Kiemelt
figyelmet kell forditani a betegek otthon tartdsara, mivel ez rendkiviil fontos a pandémiat okozd
virus, vagy mas korokozok terjedésének megfékezése szempontjabol.

e A lehetéségeket figyelembe véve biztositani kell a kulcsfontossagti alkalmazottaknak az otthoni
munkavégzést.

o Meg kell hatirozni a munkavégzés irdnyelveit, a pandémia esetén sziikséges minimdlis
feladatrendszert (pl. rugalmas munkaidd, kompenzacio, betegség miatti hidnyzas).

9.1. Helyettesitési rend:

e A jarvany miatti tavollét esetén (betegszabadsag, csalddtag &poldsa miatti szabadsag, rendkiviili
iskolai sziinetek miatti szabadsag) torténd helyettesitésrél gondoskodni kell.

o Ovodapedagdgusok: tavollét esetén a vele egy csoportban dolgozé dvodapedagogus helyettesit.

e Mindkét 6vodapedagogus tavolléte esetén, a kovetkezoképpen jarunk el: pedagodgiai asszisztens
bevondsa, csoportdsszevonds a szomszédos 6vodai csoporttal.

o Fejleszto pedagogus: rendkiviili helyzetben helyettesitésiiktol eltekintiink.

o Nevelést, oktatdst kiozvetleniil segitok: helyettesitésre a szomszédos csoportban azonos munkakort
ellatd kolléga jelolhetd ki. Eseti helyettesitésre behivhatd (egészségiigyi alkalmassagi kiskonnyel
rendelkezd) munkaerd.

o Intézményvezeto, helyettes: tavollétik esetén a nevelbtestiilet képviseldje, az 6 tavolléte esetén a
legmagasabb szolgalati id6vel rendelkez6 dvodapedagogus helyettesit.

10. A kommunikacié alapelvei
o Meg kell hatarozni a pandémidra vonatkozo kommunikdcios stratégiat és célokat, amely

magaba foglalja a tobbszintli kommunikéacios csatorndk (web site, kozdsségi média, stb.)
alkalmazésat. Meg kell hatarozni a megbizhat6 és aktualis informaciok kiadasanak folyamatat a

pandémia kiilonb6z6 idészakaiban.

A kriziskommunikdcio soran az alabbiakra helyezziik a hangsulyt:

* Az intézmény minden munkavallal6ja legyen tisztaban azzal, hogy az intézmény felkésziilt ¢s megfeleld
tervekkel és eszkozokkel rendelkezik a potencidlis, vagy ténylegesen bekovetkezd egészségligyi
krizishelyzetek kezelésére.

* A globalis pandémidra valo felkésziilés, illetve az pandémiat kezeld tevékenységek végrehajtidsa soran

mindig a munkavallalok érdekeit tartjuk szem elott.

10. 1. Belso kommunikacios célkitiizések

* Az intézménynek a belsd tajékoztatdsi lehetOségeit felhasznalva kell tdjékoztatast nyujtani a
pandémidaval kapcsolatosan végrehajtott és tervezett feladatokrol, a kockazatokrdl és a pandémia esetén
hozott intézkedésekrol.

* Az intézmény munkavallaldival éreztetni kell, hogy kiemelten kezelik a munkavallalok egészségének
védelmét, ennek érdekében hatékony kommunikaciot és parbeszédet kell folytatni a munkavallalokkal.
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* Novelni kell a pandémidaval kapcsolatos tajékozottsdagot, ¢s megismertetni az erre vonatkozo
kozegészségligyi informacios forrasokat és irdnyelveket.

10. 2. Kiils6 kommunikacids célkitiizések

* Biztositani kell, hogy a Fenntarté és az intézmény pozitiv kiils6 megitélése a pandémia esetén sem
csokkenjen. Ki kell hangsulyozni, hogy a biztonsag és a munkavallalok egészségének védelme a
legfontosabb és ez nem gazdasagi kérdés.

* Biztositani kell, hogy az intézmény kiilsé partnerei és a sziilok kello idoben és tartalommal tdajékoztatast
kapjanak a pandémids tervezésrol, intézkedésekrol.

* Biztositani kell az intézmény belsé pozitiv légkorének fenntartdsat, a megfeleld tajékoztatas,
segitségnyujtas €s az emberi kapcsolatok épitésének, lelki tamogatas biztositasdnak segitségével.

VIII. Zaro rendelkezések

Az Intézkedési Terv rendelkezéseit a munkavallalokkal elektronikusan és szoban is ismertetni kell, hogy az
abban foglalt el6irasok maradéktalanul betartasra keriiljenek.

A megismertetés az intézményvezetd feladata és feleldssége.

Jelen intézkedési terv a ,,Szdz Juhocska” Reformdtus Ovoda Hézirendjének melléklete, amely a
Hazirenddel egyiitt 2024. 09. 01. napjatol hatdlyos.
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Munkaid6 nyilvantartas otthoni munkavégzés idejére

NEV
Munkakor
Munkaid6/Ko6tott munkaidd
Datum Munkaidd Alairas
~~~~~~~~~~~~ €V | Intervallum |Ora Munka tartalma

Pk
- X NN B

12.
13.
14.
15

18.
19.
20.
21.
22.

25.
26.
27.
28.
29.

Intézményvezetd-helyettes

Kit6ltési utmutatdé: Munka tartalma oszlopba kétféle jel6lés Iehetséges.
I=intézményben végzett munka (a munkavégzés tartalmat nem kell taglalni)
O= Otthon végzett munka (tartalom konkretizalasa minden nap sziikséges)
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GYERMEKNYILVANTARTAS

....... €V .....

a Koronavirus jarvany kovetkeztében kialakult iigyeleti rend alatt
BV teiernne hé ...........

Ovodai Hazirend

Sor- | Gyermek neve Erkezés Sziilé Napkozben Hazabocsato

szam idépontjaban | alairdsa felmeriilé 6vodapedagdgus
a gyermek probléma alairasa
egészséges, van/nincs
laz van/nincs

1.

2.

3.

4,

5.
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Fertotlenitésre vonatkozo feladatterv elkészitése jarvanyiigyi helyzetre

Feladat

Felelés

Eszkozok

Hatadridé

Kézfert6tleniték
kihelyezése, papirtorl6k
kihelyezése felnSttek
szdmara a dolgozéi
mosddkban és gyermek
mosddkban

Feln6tt mosddban
takarito dajka,
csoportos dajkak

Kézfert6tlenitd szerek,
adagoldk, papirtorlé

Jarvanyhelyzet
kezdete

Gyermekek textil
torolkozéinek cseréje és
fert6tlenité mosasa 3
naponként

Csoportos dajkak és
takaritd

Torolkozék

Jarvanyhelyzetben
3 naponként

Csoportszobak, 6lto6z6k
és gyermekmosdok
fertGtlenitése

Csoportos dajkak

Virucid
feltletfert6tlenitd szer

Jarvanyhelyzetben
folyamatosan

Feln6tt mosdd
fert6tlenitése

Csoportos dajkak
beosztas szerint

Virucid
feltletfert6tlenitd szer

Jarvanyhelyzetben
folyamatosan

Fejleszt6 szoba,
dolgozdi 61t6z6
fertGtlenité takaritasa

Takarito,
csoportos dajkak
beosztas szerint

Virucid
feltletfert6tlenitd szer

Jarvanyhelyzetben
folyamatosan

Iroda fertGtlenitése

Takarito

Virucid
feltletfert6tlenitd szer

Jarvanyhelyzetben
folyamatosan

El6készits-talald
konyha, mosogaté
helység, dolgozdi

Csoportos dajkak,
takarité

Virucid
feltletfert6tlenitd szer

Jarvanyhelyzetben
folyamatosan

munkavallaloknak

kézmosasi utmutato

étkezé
Tornaszoba s . il Jarvanyhelyzetben
L L Takarito Virucid fert6tlenitGszer yhely
fertGtlenitése folyamatosan
Munkavallaldk és sziilék Y Kommunikaciods Jarvanyhelyzetben
. ) Vezet6k i
informalasa csatornak folyamatosan
Szlikséges eszkdzok
(szdjmaszk, fertGtlenitd Vezetd Jarvanyhelyzetben
szerek, papir kéztorldk, folyamatosan
keszty(k) biztositasa
Helyes kézmosas Virucid fertétlenitd
megtanitasa, gyakorlasa Csoportos kézmoso, oktatofilm, Jarvanyhelyzet
a gyermekekkel 6vodapedagodgus, kézmosasi utmutaté kezdetén,
dajka kifliggesztése ismétlés naponta
gyermekmosddéban

Helyes kézmosas Virucid fertétlenitd .y

e X . . e Jarvanyhelyzet
megtanitasa Vezet6 kézmoso, oktatofilm,

kezdetén
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Kézmosasi utmutato
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